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ARBEITSSICHERHEIT FUR
IHRE MITARBEITER

DURCH DIE OPERATORCARD

Das Bedienen von Kranen", Arbeitshiihnen, Gabel- und
Teleskopstaplern sowie das Anschlagen von Lasten heift
Verantwortung Ubernehmen. Wir schulen lhre
Mitarbeiter, so dass Sie lhrer gesetzlichen Fursorgepflicht
gerecht werden.

Schulungen sind Unternehmer-Pflicht

Die durchgefihrten OperatorCARD Schulungen
bescheinigen den Teilnehmern die Erfillung aller relevanten
Berufsgenossenschaftsvorgaben.

Weitere Infos zur OperatorCARD sowie unsere
Schulungszentren finden sie unter:

www.operator-card.de.
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https://www.operator-card.de

BEDIENERSCHULUNGEN

Die theoretische Schulung beinhaltet

rechtliche Themen, technische Grundlagen, Allgemein-
wissen Uber Arbeitsbihnen, Gabel- und Teleskopstapler,
Krane!, Verhaltensregeln und Unfallszenarien.
Eingeschlossen ist ein Wissenstest.

Die Praxis-Schulung erlautert

die Sicht- und Funktionsprifung, die korrekte Inbetrieb-
nahme und die fachgerechte Bedienung der Gerate.

Alle Bedienerschulungen stehen auch als E-Learning-
Module zur Verfiigung.

Schulungsinhalt ist auch die Verwendung der
personlichen Schutzausriistung (PSAgA)
fur die Bedienung der Arbeitsbihne. Diese

besteht aus einem Auffanggurt,
Verbindungselementen und einem praktischen
Rucksack. Sie kénnen diese in unseren

Schulungszentren erwerben.
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Die nach DGUV Vorschrift | vorgeschriebenen
Jahresunterweisungen, lassen sich mit der
OperatorCARD effizient durch E-Learning-Module
bestreiten. Der Teilnehmer durchlauft anschlieend
einen Wissenstest. Gerne bieten wir lhnen Modul-Pakete
an - ganz auf lhre Anforderungen zugeschnitten.

%

Vorteile fiir lhr Unternehmen:

- Hohe Kostenersparnis

- Keine Anfahrtswege und -zeiten

- Keine aufwendige Terminplanung

- Kein mehrstundiger Ausfall Ihrer Mitarbeiter

# 4
Vorteile fiir lhre Mitarbeiter:

- Keine raumliche Bindung

- Hohe Lerneffizienz in kurzer Zeit

- Das E-Learningmodul kann mehrfach durchgearbeitet
werden
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SCHULUNGS-
PROGRAMM

FUR BEDIENER

Geschult wird in Theorie und Praxis < !

Arbeitshiihne DGUV Grundsatz 308-008, DGUV Regel
100-500, Kap. 2.10, 1SO 18878
Flurforderzeuge* DGUV Vorschrift 68,
DGUV Grundsatz 308-001
Teleskopstapler* DGUV Vorschrift 68,
Starr & Roto* DGUV Grundsatz 308-009
(fir Teleskopstapler starr & roto)
Kran und Anschléger im DGUV Vorschrift 52, DGUV
Hebezeughetrieb Grundsatz 309-003, DGUV Regel 109-017,

DGUV Information 209-013

"AUSBILDUNGSPFLICHT
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Passend zu unseren Bedienerschulungen haben wir natirlich auch die jahrlichen
Unterweisungen via E-Learning fir mobile Arbeitsmittel im Angebot.

Zuséatzlich stehen folgende Themenbereiche zur Verfigung:

Allgemeine Themen zum (z.B. Buroarbeitsplatz,Heben und
Arbeits- & Gesundheitsschutz Tragen, PSAgA gegen Absturz)
Spezielle Themen zu Stoffen, (z.B. Leitern und Tritte, Gefahrstoffe,
Arbeitsmitteln & -prozessen Ladungssicherung auf Fahrzeugen)
Spezielle Info-Themen aus (z.B. Datenschutz,

unterschiedlichen Rechtshereichen ~ Informationssicherheit)
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Verwalten Sie in unserem OperatorCARD Portal lhre
Mitarbeiter. Ob Bedienerschulungen oder jahrliche
Unterweisungen, das OperatorCARD Portal erleichtert
Ihnen die Dokumentation und Planung.

Sparen Sie Zeit und ersparen Sie sich Listen und unnétige
Zettelwirtschaft. In unserem Portal haben Sie alle lhre
Mitarbeiter im Uberblick. Nutzen Sie die Vorteile der
digitalen Verwaltung.

Zur Erfullung der arbeitssicherheitstechnischen Pflichten
kénnen Zertifikate jederzeit im Portal eingesehen oder
bei Bedarf gedruckt werden. Sie haben alles
Ubersichtlich und jederzeit ,griffbereit” fir z.B. die
Berufsgenossenschaften oder sonstige Behorden.

Uber alle Details und Méglichkeiten, die unser Portal
bietet, sprechen wir gerne persénlich mit lhnen.
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